
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ
на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годы
от "  " января  2022 г.

	
	
	
	Коды

	Наименование муниципального учреждения муниципального образования – Шиловский муниципальный район муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Нармушадский  детский сад муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	
	
	056001

	
	
	
	

	Вид деятельности муниципального учреждения муниципального образования – Шиловский муниципальный район ___образовательная деятельность 
	
	
	

	 
	
	По ОКВЭД
	85.11

	
	
	По ОКВЭД
	88.9

	(указывается вид деятельности учреждения из базового (отраслевого) перечня)
	
	По ОКВЭД
	

	Периодичность   1 раз в год
	
	
	

	(указывается в соответствии с периодичностью представления 
отчета о выполнении муниципального задания,
установленного в муниципальном задании)
	
	
	




















                                               Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах<1>

Раздел 1

	1. Наименование муниципальной услуги  _____ реализация основных общеобразовательных  программ дошкольного образования 
	
	Код
	50.Д45.0

	
	
	по базовому
	

	2. Категории потребителей муниципальной услуги __ физические лица в возрасте до 8 лет 
	
	(отраслевому) перечню
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи <2>
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показателя<2>
	единица измерения
	значение
	допустимое (возможное) отклонение<2>
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	Причина отклонения

	
	
	
	
	
	утверждено в муниципальном задании на год<2>
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	
	
	
	
	наименование<2>
	код по ОКЕИ<2>
	
	
	
	
	

	
	(наименование показателя <2>)
	(наименование показателя <2>)
	(наименование показателя <2>)
	(наименование показателя<2>)
	(наименование показателя<2>)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи<2>
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Средний размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наименование показателя<2>
	единица измерения 
	значение
	допустимое (возможное) отклонение<2>
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения
	

	
	
	
	
	
	утверждено в муниципальном задании на год<2>
	исполнено на отчетную дату
	
	
	
	

	
	
	
	
	наименование<2>
	код по ОКЕИ<2>
	
	
	
	
	
	

	
	(наименование показателя<2>)
	(наименование показателя<2>)
	(наименование показателя<2>)
	(наименование показателя<2>)
	(наименование показателя<2>)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	801011О.99.0.БВ24ДМ62000
	
	
	от 1 до 3 лет
	очная
	группа  полного дня
	число обучающихся
	чел.
	792
	7
	8
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	число
человекодней 
	чел.
дн
	540
	1085
	1116
	109
	
	
	

	801011О.99.0.БВ24ДН82000
	
	
	от 3 до 8 лет
	очная
	группа  полного дня
	число обучающихся
	чел.
	792
	12
	12
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	число
человекодней
	чел.
дн
	540
	1860
	1614
	186
	
	
	











Раздел 2

	1. Наименование работы   присмотр и уход
	
	Код
	50.785.0

	_______________________________________________________________________
	
	по базовому
	

	2. Категории потребителей работы физические лица
	
	(отраслевому) перечню
	

	_______________________________________________________________________
	
	
	


3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи<2>
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель качества работы

	
	
	
	наименование показателя<2>
	единица измерения 
	значение
	допустимое (возможное) отклонение <2>
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	
	
	
	
	утверждено в муниципальном задании на год<2>
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	
	
	
	
	Наименование <2>
	код по ОКЕИ
<2>
	
	
	
	
	

	
	(наименование показателя<2>)
	(наименование показателя<2>)
	(наименование показателя<2>)
	(наименование показателя<2>)
	(наименование показателя<2>)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	













3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:
	Уникальный номер реестровой записи<2>
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема работы

	
	
	
	наименование показателя<2>
	единица измерения 
	значение
	допустимое (возможное) отклонение <2>
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	Средний размер платы        ( цена, тариф)

	
	
	
	
	
	утверждено в муниципальном задании на год<2>
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	
	
	
	
	наименование<2>
	код по ОКЕИ <2>
	
	
	
	
	

	
	(наименование показателя<2>)
	(наименование показателя<2>)
	(наименование показателя<2>)
	(наименование показателя <2>)
	(наименование показателя<2>)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	853211О.99.0.БВ19АА65000
	физические лица за исключением льготных категорий
	
	
	
	
	число обучающихся
	чел.
	792
	19
	20
	2
	
	833,3

	
	
	
	
	
	
	число
человекодней
	чел.
дн
	540
	2945
	2 730
	295
	
	39,7

	
	
	
	
	
	
	число человекочасов
	Чел. час
	539
	30 922
	28665
	3092
	
	3,8



Руководитель (уполномоченное лицо)  заведующая   _____________         Кузина С.М.             
                                                                     (должность)       (подпись)     (расшифровка подписи)

«_____»   января 2022 г.

____________________
<1> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела. 
<2> Формируется в соответствии с муниципальным заданием.
<3> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового

